| . ANTECEDENTES

Para | a formaci 6n de Trabaj adores Soci al es se i npl enent aron

hi st 6ri canente varios Planes de Estudio: en 1957 con su creaci6n
en 1967 un segundo Plan que expresa la corriente de
Reconceptual i zacion y que representa un avance que coloca a la
Escuela Universitaria de Servicio Social a la vanguardia de la
época. En 1975 y 77, con la intervencidon de |la Universidad, se
ponen en marcha Planes de Estudio que mas all& del juicio que
merezcan, fueron el aborados sin los procedimentos previstos
tradicionalmente por la msma y que resultaron funcionales a |as
ori ent aci ones del gobi erno.

En 1985, con la reasunci 6n por |os 6rdenes natural es del gobierno
universitario, se produce una vuelta al Plan 67 y en 1987, |uego de
una eval uaci 6n, se realiza un ajuste al msno, para responder en
forma rapida a |os profundos canbi os produci dos en esos 20 afios
tanto a nivel de la realidad nacional cono de l|as G encias
Soci al es.

En 1989, la creacion de |la Facultad de G encias Social es reuni endo
di sci plinas basicas que se desarrollaron en forma insuficiente en
el marco de otras facultades, ha significado el punto de partida
para una perspectiva de desarrollo integrado de las msmas, que
constituye un desafio a la imaginacion creativa, a la rigurosidad
cientifica, a |la capacidad organizativa y tanbién a |la posibilidad
de ronper formas tradicionales de relacionamento y solucién de
pr obl enas.

Es en esta perspectiva que el Trabajo Social cono disciplina
profesional, se incorpora a la FCS a través de la inclusion de |la
EUSS en el conjunto de servicios que el Consejo Drectivo Centra
di spone que constituyan | a base fundaci onal, pero en tanto escuel a,
en forma dependi ente del Consejo de |a Facultad.

La FCS opta por un disefio organizativo centrado en |a depar-
tanental i zacion. La EUSS en ese nomento no pasa a constituir un
departanmento, pero conb | o expresaba un inforne al CDC del G upo de
Trabaj o, "Esta incorporacion (la de |a EUSS) se realizaria medi ando
una reestructuraci 6n de su contenido que situase |os estudios de
Servicio Social al nivel de una licenciatura...Ello inplicaria una
consi derabl e renodel aci 6n y el evaci 6n de |os niveles de exigencia
del curriculum actual nente vigente".



El Consejo aprueba la creaci 6n de un Programa de Trabajo Social con
el conetido de "proponer |a posible organizaci é6n de |a Licenciatura
de Trabajo Social, formular propuestas de |lineas de investigaciony
desarrollar | as actividades necesarias y concurrentes al desarrollo
de la disciplina.”

Es en ese marco que se comenza | a el aboraci 6n del Plan de Estudios
que se present a.

1. JUSTI FI CACI ON

La necesidad de elaborar un nuevo Plan de Estudios para la
formaci 6n de Trabaj adores Social es se basa en |a conjunci 6n de dos
aspect os que aparecen historicanmente en este tienpo y que plantean
requerimentos y desafios a | os cuales se intenta responder.

A) Los canbios en la orientacion de |las politicas soci o-econdmn cas.

A partir de |la década del 80 y nés acentuadanente en el 90, se ha
ido consolidando en el pais y en América Latina una politica
soci o- econdm ca, que incluye procesos de ajuste y de
restructuraci 6n del Estado, lo que inplica |la dismnuci6n gradua

de la intervencion estatal en |os asuntos econdnicos y sociales

desarrol lando politicas sociales destinadas a conpensar |o0s
probl emas causados por la transicién de un sistena estatista a uno
basado preferentenente en el nercado.

A la ineficiencia en |la asignaci 6n del gasto social, se plantea una
eficiencia basada en la relacién costo - beneficio.La tendencia a
|a descentralizacion en relacion a |os gobiernos nunicipales vy
burocraci as | ocal es, se aconpafia de otra que intentaria traspasar a
la sociedad civil parte de los servicios y responsabilidades
asum dos por el Estado. La privatizaci 6n cono tendencia, conlleva
el traslado de ciertas actividades de las politicas sociales al
sector privado. Se produce asi una reestructuracion de |las
politicas sociales y ello tiene incidencia directa en el quehacer
de |l os trabajadores sociales que |as operan y que contribuyen a su
f or mul aci 6n.



Los desafios estan centrados en |a conprensi 6n de | as orientaci ones
en que se fundanentan las politicas sociales, y la realizacién de
propuestas que coadyuven a |a busqueda permanente de la justicia
social; en la creatividad para plantear ideas alternativas en el
proceso de definicidén e inplenmentaci 6n de politicas sociales; en |la
busqueda en la eficiencia en |la coordinacion, la planificacidn, |la
ejecuci6n y evaluacién de progranmas y acciones; potenciar |as
i niciativas sobre descentral i zaci 6n y desburocrati zaci 6n,
desarrollando la habilidad para intervenir en |os procesos de
negociacion y articulacion entre actores sociales y agendas
encontradas; responder a |as nuevas configuraciones sociales que
surgen en |l a sociedad civil con sus denmandas y necesi dades propi as,
pronovi endo su organi zaci 6n y capacitaci on.

B) La redefinicién de las relaciones del Trabajo Social con |as
G enci as Soci al es.

La institucionalizacién del Trabajo Social se did en occidente
entre 1880 y 1940. Anteriornmente, l|la cuestion social no estaba
asum da por el Estado cuyas i ntervenci ones eran puntual es,
asistematicas y basicanente represiva. Luego de 1840 se plantean
condiciones diferentes, a partir de |la necesidad de concentrar el
capital y bajar |os costos de reproducci 6n de |a fuerza de trabajo.
En estas nuevas condiciones el Estado canbia su papel y pasa a
tener una intervencion sistematica, continua, estratégica, deja de
ser represiva para ser cohesiva. E Estado interviene a través de
las politicas sociales cono instrunento privilegiado no de
resol uci 6n de |l a cuesti 6n social sino de gestion de |a m sna.

La necesidad de elaborar y planificar esas politicas social es exige
conocimentos sélidos, anplios y aparecen asi adm nistradores,
econom stas, etc. y para ejecutarlas surge histoéricanente, en |la
division socio-técnica del trabajo, el trabajador social, entre
otros profesionales. Las politicas sociales transforman | a cuesti 6n
soci al en probl enas soci al es, que son el objeto del Trabaj o Soci al,
configurado asi conb objeto de intervenci on.

En esta division socio-técnica del trabajo se separa |a producci 6n
de conocimento (cientistas) de la ejecucion (técnicos). Si esta
hi pétesis es procedente, |as relaciones del Trabajo social con |as
G ancias Sociales son de subsidiariedad, sin que aquél pueda
participar del proceso de elaboracion de sus productos y sin
critica a la construcci 6n de sus categori as.



En | os afios 60, con el Mvimento de Reconceptualizaci 6n, se asune
| a producci 6n de conocimentos conb mecani snb para superar esa
situaci6n histérica, pero sin instrunentar el bagaje teérico y
net odol 6gi co necesari o para ello.

Hoy, ademads de intervenir adecuadanente, esta planteado el

inmperativo de integrar la teoria existente, investigar sobre
nuestra practica para realizarla nejor, pero ademas vy
fundanental mrente, para producir nuevo conocimento investigando
sobre el objeto de nuestra préactica, para |lo cual es inprescindible
desarrollar una actitud investigativa. Cada vez nas una buena
practica va a depender de la produccién de conocimentos y de la
el aboraci 6n de categorias cientificas. Y esto inplica una nueva
relaci 6n del Trabajo Social con las CGencias Sociales. Y un gran
desafio en la nueva formaci 6n de profesionales que requiere de

desarrollo inpostergable de la investigacion en el anbito
di sci plinario.

I1'1. PERFIL DEL TRABAJADCR SOCI AL

El Trabajo Social es una disciplina cuyo objetivo es Ila
intervencion en la resolucion de los problemas sociales de
i ndi vi duos, famli as, gr upos, uni dades territoriales,
or gani zaci ones, novimentos sociales, en relacion a su calidad de
vida y a sus potencialidades no resueltas, contextualizados en el
marco de las relaciones sociales. Su intervencién se realiza a
nivel tanto disciplinario cono interdisciplinario.

Su objeto refiere a la dinension social de areas-problema en
di versos planos de | a vida humana. Por dinmensi én social se entiende
el conjunto de aspectos sociolégicos culturales, econdnicos,
psicosociales y politicos recodificados en funcién de un objeto
social que se distingue de | os objetos de |as ciencias sociales en
dos sentidos: a) los funde en un Unico objeto nmas anplio y conpl ejo
y b) se trata de un punto de vista no para conocer cono finalidad
prinordial, sino para generar conocimento apto para intervenir
t écni canente sobre ese msno objeto. El objeto del Trabajo Socia
tiene adenas, un doble atributo: inplica una actividad
conuni caci onal o intersubjetividad por un lado, y tiene un caracter
emanci patorio de esa intersubjetividad para |los actores que la
pr ot agoni zan, por otro.



Los problenmas sociales concretos de los Sujetos de la acciobn
prof esional, constituyen manifestaciones de necesidades sociales
mas anplias y s6lo es posible conprenderlos en ese contexto. A
partir de ello, el Trabajo Social aporta a la elaboraciédn,
adecuaci 6n e inplenmentaci6n de politicas sociales, a través del
disefio y ejecucién de programas Yy proyectos que signifiquen
contribuciones a la solucién de esas problematicas. Asim sno,
detecta y sefial a probl emas energentes que notivarian |a generaci 6n
de nuevas politicas social es.

2. Las dinensiones de la intervenci én profesional.

El Trabajo Social opera a través de relaciones personalizadas
dentro de mcrosistemas formales o informales o de narcos
organi zacionales e inplica la interrelacion dinadmca de una
di nensi 6n asi stencial y una di mensi é6n educativo - pronocional .

1) La dinmensi 6n asi stenci al.

a) El Trabajo Social realiza tareas para que |as instituciones de
bi enestar soci al col oquen sus recursos y servicios en funcién de |a
habi litaci 6n de | os derechos de | os beneficiarios en el canpo de |a
salud, la vivienda, |a educaci 6n, el trabajo, etc.

b) Internmedia y gestiona la vinculacién entre las instituciones
de prestacién de servicios y sus beneficiarios, y entre |os
recur sos estatal es y privados y su adm ni straci on,
desburocrati zando | os procesos de relaci én entre | os prestadores de
servicios sociales y los Sujetos que | os reciben.

2) La dinensi 6n educativo - pronocional.

a) Estimula la formaci 6n y coordi naci 6n de grupos a fin de que se
conecten, problematicen su situacidon y se planteen aspiraciones
respecto a sus niveles y calidad de vida, detectando vy novilizando
recursos que | as satisfagan.

b) Contribuye a que los Sujetos (i ndi vi duos, gr upos,
or gani zaci ones, uni dades territoriales, etc.) superen su



aut opercepci 6n y el al cance de su acci 6n en tanto actores social es,
facilitando el analisis de los factores sociales y culturales
involucrados en su situacién a fin de definir alternativas de
acci on, una toma de decisiones denocrética, seleccionando aquéll as
gue sean viables respecto a sus posibilidades concretas de obtener
| ogros.

c) Aporta a la traducci 6n de |os |enguajes de | os diversos grupos
y subculturas y a la divulgacion en térmnos cotidianos de
conoci mentos basicos de las disciplinas cientificas, novilizando
i nformaci 6n y capacitando en el manejo de tecnicas y de procesos.

d) Facilita | os procesos de negoci aci 6n entre individuos, grupos,
organi zaciones y entre éstos y |l os organi snos estatales de distinto
ni vel .

3. Los niveles de intervenci 6n.

Estas di nensi ones nenci onadas atraviesan |ongitudinalnmente |o que
defi nimos cono N vel es de Intervenci 6n

N vel Macro.

Se relaciona con la formulacion, ejecucion y evaluacién de
proyectos y programas en el marco de Politicas Sociales y en la
posibilidad real de aportar en el disefio e inplenentacion de |as
m snas. Implica intervenciones a nivel de admi ni straci 6n,
planificacién de politicas y progranmas, de coordinacién vy
negoci aci 6n. Aqui se ubica el trabajo social en al gunos
M ni st eri os, otras i nstituciones publ i cas, | nt endenci as
Muni ci pal es, etc.

N vel | nternedio.

Se trata del trabajo a nivel de wunidades territoriales, de
desarrollo | ocal , cooper ati vas, or gani zaci ones soci al es y



vecinales, realizadas tanto desde ONGs. conb de instituciones
guber nanent al es. Implica intervenciones a nivel educativo vy
pr onoci onal , de novilizacién de recursos, de capacitacion
asesoria, consultoria y admnistracion (de proyectos, unidades
or gani zaci onal es) .

El profesional debe estar munido de un narco teodrico- conceptual en
Cencias Sociales anplio, con énfasis en l|la conformaci 6n de
estructuras y procesos organizacionales, con distintos grados de
formal i zaci 6n, en | a capacidad de trabajar interdisciplinarianente,
de identificar problemas, aportar soluciones, y elaborar proyectos
con un sistena de trabajo que sea |la expresion de una netodol ogia
que permta aprender a partir de la préactica ordenada tedricanente,
en el marco de |la gestion

Debe tener claridad en | os productos que se hacen necesari os para
el logro de los inpactos previstos, de la evaluacion de |os
resultados y de |los procesos de nodificacién de las estructuras y
las relaciones sociales, asi cono de los canbios a nivel de |as
representaciones nmentales y de la dinensiéon subjetiva de |os
proyectos para | os beneficiarios.

N vel M cro.

Incluye el trabajo con individuos, famlias y pequefios grupos,
tant o desde organi zaci ones guber nanent al es prestadoras de servicios
conbo ONGs. Inplica wuna intervencion asistencial, educativa,
preventiva y terapéutica. Para ello el profesional debe estar
muni do de un marco tedrico con capacidad explicativa a nivel de |la
concrecion de los fenénenos enfrentados y de wun desarrollo
net odol 6gico - técnico capaz de obtener resultados, nedirlos,
sistemati zarl os; de imagi har nuevas respuestas y viabilizar fornas
alternativas en |la prestaci 6n de servi ci 0s.

Aqui cobra especial inportancia |a capacidad profesional para
est abl ecer rel aci ones personal i zadas desarrol | ando béasi canente, |a
vertiente conunicacional o0 intersubjetiva que caracteriza a
Trabaj o Soci al .

Para intervenir en |la realidad, el Trabajo Social ejecuta funciones
de i nvest i gaci on, di agnosti co, pl ani fi caci on, or gani zaci on,
ej ecuci 6n, control, sistematizacion y evaluacién, y opera a través
de una netodol ogia cientificanmente sustentada y adecla sus técnicas
a cada situacion particul ar.



V. OBJETI VOGS DEL PLAN DE ESTUDI CS

(hj etivos Ceneral es.

1. Desarrollar |a capacidad de conocer y conprender |a realidad en
forma cientifica, en su dinamsno y en su unici dad.

2. Desarrollar habilidades para crear y utilizar métodos técnicas
e instrunentos que permtan colaborar en |os procesos de
transformaci 6n social en el nivel en el que se act Ge.

3. Desarrollar wuna actitud investigativa y la capacidad de
investigar el objeto y la préactica del Trabajo Social.

4. Desarrol | ar acti tudes que Ileven a conproneterse
responsabl enente en |la realizaci 6n de acciones concretas nediante
el establecimento de rel aci ones dial 6gicas con | os sectores de |la
pobl aci 6n con | 0os que se trabaje.

5. Desarrollar la capacidad y las actitudes que posibiliten la
i nt egraci 6n en equi pos nul tidi sciplinarios.

oj eti vos Especificos.

Que el estudiante sea capaz de:

1. Realizar investigacién de las situaciones - problema de |os
suj et os de acci 6n profesional ubicandola tanto en |la vida cotidi ana
cono en el conjunto de |a sociedad.

2. Wilizar una netodologia cientificamente sustentada que le
permta aprender de |la practica en térm nos tedricos.

3. | dentificar demandas, conprenderlas a partir de narcos
tedricos, tanto en sus caracteristicas cono en su significado,
proponer alternativas de solucion, elaborando, ejecutando vy
eval uando proyectos en el marco de politicas sociales existentes o
cono alternativa a |l as m snas.



4. Trabajar interdisciplinariamente con una concepci 6n clara de su
rol profesional

5. Wilizar los recursos existentes y disponer de habilidad en |la
creaci 6n de nuevos.

6. Trabajar con eficiencia y eficacia en el canpo institucional de
prestaci 6n de servi ci 0s, asi como en el anbito de Ilas
or gani zaci ones soci al es.

7. Anpliar |os espacios profesionales produci endo canbios en |as
expectativas de las instituciones y de | os usuarios hacia su propio
desenpefio.

8. Desarrollar wuna actitud critica hacia su propio trabajo
personal, rigurosidad en el aprendizaje permanente y sensibilidad
hacia | os canbi os que se operan en el contexto histérico, social y
cul tural

V. Estructura general del Plan de Estudios de |la Licenciatura en
Trabaj o Soci al .

1. B Plan esta conformado por dos G cl os:

a) Un G clo Basico conpuesto por dos senestres con caracter comin
a las carreras de Sociologiay Gencia Politica.

b) Un ciclo Profesional con una duracién de tres afios que en
aquel | as asignaturas que constituyen un area de conoci m ento comin
con todas o algunas de las otras carreras de |la FCS, forman parte
de un tronco comin.

c) Las materias seran senestrales, salvo las que se especifican
mas adel ant e.

Este CGclo Profesional tiene un eje principal fuerte que vertebra
todo el curriculumy el proceso de formaci 6n de |os estudi antes;
esta constituido por la Metodologia de |a Intervenci 6n Profesional
gue conforma asi un area disciplinaria unica, tebrico-practica, con
tres niveles que se corresponden con los afos del Gdclo
Pr of esi onal



Un segundo eje vertebra la formacidn curricular: Mtodol ogia de
| nvesti gaci 6n, aconpafia y contri buye al priner eje.

2. Cada afo o nivel del Gclo Profesional, horizontal nente, aborda
un nivel de intervencién, y las naterias teéricas,asi como la
Met odol ogi a de Investigaci 6n, estéan coordi nadas para proveer |o0s
conoci m entos necesarios para el nivel correspondi ente, procurando
evitar |la desconexi6on de contenidos que no contribuyen a que el
estudiante logre arribar a sintesis integradoras de teoria vy
practi ca.

3. Para acceder al titulo serd necesario realizar una Tesina cuya
finalidad es alcanzar la sintesis e integracié6n de conoci m entos

tedrico - practicos, pero sin exigir la creaci6n de conocimento
nuevo.

PLAN DE MATERI AS Y CURSCS

Se remte al lector a descargar la curricula de asignaturas en esta
m sma pagi na.
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VI . PROGRAVA SI NTETI CO DE LAS ASI GNATURAS

1. E e de Metodol ogia de Intervenci 6n Profesional

Met odol ogia de Intervenci on Profesional se organiza conb un &rea
académca unica, teérico - practica y con practica de canpo, que
abarca los cuatro afios del Gclo Profesional y conprende naterias
anual es: Trabajo Social, MP I, MP Il y MP IIl. Estas tres
ultimas se corresponden con los niveles macro (diagndstico),
internedio y mcro de intervencidn profesional y tienen carécter

anual, lo que se fundanmenta en la inposibilidad de desarrollar
procesos soci ales con | os sujetos de intervencion profesional y con
los estudiantes, en réginen senmestral, que en térmnos reales
constituyen cuatrinestres de trabajo efectivo.

Este eje jerarquiza cono proceso de enseflanza - aprendi zaje,
facilitador de la relacion tebérico - practica, la técnica de
Tal | er.

En cuanto a sus contenidos, se trata de una asignatura que integra
y sintetiza:

* conponentes tedricos respectos de |os objetos, de los sujetos y
procesos de intervenci 6n profesional.

* conponentes instrunental es (netodol 6gicos y técnicos).
* elenentos de ética profesional.

* una dinmensién practica referida a la toma de contacto con |la
realidad y a | a inplenentaci 6n de procesos de intervencion.

Esta dinension constituye la instancia nmas especifica del perfi
disciplinario y el espacio de recodificacién de |os conponentes
tedricos e instrunmental es, asi conb de producci 6n de conoci m ent 0s,
ya que es alli donde los estudiantes realizan la préactica de
Met odol ogi a de Investigaci6n, en las investigaciones en curso en
esos canpos de extension.
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La i npl erent aci 6n de esta di nensi én practica requiere:
- un aconpafiam ento continuo y personalizado.

- una politica de centros de practica que se estructure en torno
a la funcidn extensi6n garantizando a las instituciones, nediante
conveni 0s, un servicio y un producto que no esté supeditado a |os
procesos y periodos curricul ares.

Trabajo Social. (G clo Basico)

hjetivo: Que |los estudiantes conprendan |a realidad social cono
uni dad, estudiada a partir de la construccidén y sintesis de
diferentes y conplenentari os objetos de conocimento cientifico.
Que distingan diferentes formas de intervenci 6n. Que incorporen el
concepto de Trabajo Social, las formas de construccidn de su
objeto, el concepto de rol profesional y las corrientes vigentes.

Contenido: El Trabajo Social conb técnica cientifica. La realidad
social cono objeto de conocimento e intervencién. Tipos de
intervencion. E objeto en Trabajo Social. E concepto de
sujeto.Corrientes y aplicaciones en Trabaj o Soci al .

MI.P. |

A) bjetivos Ceneral es.

1. Capacitar al estudiante para que conprenda | os fundanentos y |a
estructura |d6gica, |os conponentes éticos de la MP y su relaci6n
con |l os diferentes nivel es de intervencion.

2. Capacitar al estudiante para que conprenda |os problenas
sociales y las politicas sociales orientadas a su atenci 6n.
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3. Capacitar al estudiante para que un diagnéstico nacrosoci al
sobre areas probleméticas especificas desde |a perspectiva del
Trabaj o Soci al .

4. Desarrollar en el estudiante una actitud cientifica rigurosa y
critica, y la capacidad de enpatia, conprom so y cooperaci6n

B) Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de:

1. Conmprender la MP conmo la sintesis y recodificacion de
diferentes nmarcos tedricos que posibilitan la construccio6n del
objeto, la conprensién de los sujetos asi cono de |os procedi-
m ent os mnet odol 6gi cos y técnicos, |os fundanmentos ético - profe-
sionales y la dinensién intersubjetiva y pronocional del Trabajo
Social desde la perspectiva de los diferentes niveles de inter-
venci 6n y de su nutua interacci on.

2. Analizar e interpretar, a partir de diferentes teorias, |as
estructuras y procesos de la sociedad asi cono |os problenas
sociales que energen y las politicas e instituciones que |o0s
ati enden.

3. ldentificar las caracteristicas de cada nivel de intervencion y
sus mutuas rel aci ones.

4. Construir un diagnéstico macrosocial sobre un area probl enética
sel ecci onada aplicando |os conocimentos y técnicas aportados por
Met odol ogia de Investigacion y Estadistica, y en base a fuentes
secundari as de informaci 6n, observaci 6n y entrevi sta.

C Conteni dos.

1. Area tebrica.

Conprende la Metodologia de Intervencidon Profesional y sus
conmponent es tedri cos:

* Teorias acerca del objeto, construccion del objeto en Trabajo
Soci al .
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* Teorias acerca del sujeto. Teorias relativas a |la natural eza de
la intervencidon profesional. Relacién entre practica social vy
préactica profesional. Aspectos éticos profesionales.

* Dinensi 6n educativo - pronocional y conunicacional del Trabajo
Soci al .

* Papel de la teoria social en la conprension de |os probl emas
sociales y de la vida cotidiana de los sujetos, asi cono de |os
f enbnenos nmas concretos con fines de intervenci don.

* Las condiciones de la construccion de teoria y su relacién con
| a préctica.

*  Met odol ogi as, procedimentos y técnicas aplicados a la
formul aci 6n de diagnésticos macrosociales y su utilizacion en
Trabaj o Soci al .

2. Area instrunental.

* Diferentes opciones netodoldégicas y sus fundanentos
epi stenol 6gicos. Su relacidén con los niveles y nodalidades de
i nt ervenci on.

* Las técnicas de intervencién. Su aplicacién en instancias de
conocimento y transformaci on. Recopilacion docunental. Contacto
gl obal . Cbservaci 6n. Entrevista de investigaci 6n individuales y
col ecti vas, est ruct ur adas, sem - estruct ur adas y abi ert as.
Entrevista en profundi dad. Registro y sistenatizaci on.

3. Actividad préactica.
La préctica de este nivel supone dos areas:

1. Una referida a la ejercitaciéon teb6rica y/o académca
consistente en el analisis de aportes teéricos, de infornacion
secundaria y de investigaciones que posibiliten la formulaci6n de
di agnésti cos macr osoci al es.

2. OGrareferida a |la tona de contacto:
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a) con la realidad politica, organizacional, institucional o
de uni dades territoriales que atienden | os probl enas soci al es,

b) con individuos y grupos afectados por el problema
sel ecci onado cono forma de favorecer su conprensi 6n, |a interaccion
de los niveles de intervencion y la aplicacion de las politicas
social es. Consistira en un primer nivel de puesta en practica de |la
actividad comunicacional o intersubjetividad con |os potenciales
suj etos de intervenci 6n profesional.

MI.P. Nvel Il y III

(hj etivos Ceneral es.

1. Capacitar al estudiante para que adquiera el marco tedrico que
le permta conprender la intervencién profesional a nive
internedio y mcro en térmnos de objetos y sujetos especificos
(grupos, organi zaci ones, unidades territoriales, pequefios grupos,
famlias e individuos).

2. Capacitar al estudiante para que conprenda la MP a nivel
intermedio y mcro, tanto en sus aspectos teodricos cono
instrunental es y en su di nensi 6n éti ca.

3.Capacitar al estudiante para que se integre a un proceso de
intervencion profesional aplicando |os contenidos tedricos e
i nstrument al es especificos del nivel internedio y mcro.

4. Contribuir a que el estudiante desarrolle un pensamento
| 6gi co, capacidad de conunicaci 6n, problematizacién, responsabi -
lidad y respuesta ante |as demandas de la realidad, |o que inplica
tomar en cuenta tanto |as que provienen de la institucién cono |as
gque provienen de | os usuari os.

5. Contribuir al desarrollo inicial en el estudiante de la
capacidad y | as habilidades para el trabajo en equi po.
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En el Nvel Ill se agrega:

6. Desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar e
integrar los procedimentos admnistrativos propios de cada
organi zacion o institucion, basicanmente aquéllos referidos a la
préactica profesional.

7. Profundizar en el estudiante |la capacidad para el trabajo en
equi po.

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

1. Recodificar e integrar | os aportes teoricos provenientes de | as
asi gnaturas que correspondan que posibiliten la construcci 6n del
objeto y la conprensién de |os sujetos especificos del nivel que
corr esponda.

2. Analizar el marco institucional a partir del cual va a
desarrollar el proceso de intervencion a |os efectos de conprender
la organizacién en |la que se contextualiza el desenpefio pre-
pr of esi onal .

3. Aplicar los conocimentos y técnicas aportados por la
Met odol ogia de Investigaciéon y de Intervencion Profesional, a la
el aboraci 6n de diagnésticos referidos a grupos, organizaciones y
uni dades territoriales objeto de la practica pre-profesional,
contextual i zados en | os di agnésti cos macrosoci al es del N VEL |

4. Definir objetivos y sel eccionar estrategias de acci 6n referidas
a las dinensiones asistencial y educativo-pronocional del Trabajo
Social teniendo en cuenta su posicién en la estructura de la
or gani zaci on.

5. H aborar proyectos y ejecutar acciones basicanmente referidas a
grupos, en el marco de organizaciones, unidades territoriales,
famlias e individuos.

6. Aplicar sistemas de registro que habiliten | a sistematizaci 6n
para dar cuenta de |as acciones inplenentadas, de |os procesos de
nodi ficaci6n de las estructuras, de las relaciones sociales, y de
los canbios a nivel de las representaciones nentales de |os
Suj et os.
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7. Integrar y desarrollar una postura ética en el proceso de
intervencion pre-profesional de este nivel, desde el analisis
institucional hasta |la ejecuci 6n de | as acci ones i nstrunent adas.

8. Desarrollar |la capacidad de establ ecer vinculos con diferentes
sujetos o actores sociales y la habilidad de concertar y negociar
tanto con éstos cono con | a organi zaci on.

9. Integrarse a equipos de trabajo disciplinarios o inter-
di sci plinarios.

En el Nvel Ill se agrega:

10. Conocer e integrar a su practica los procedi mentos
adm ni strativos especificos de la institucidn u organizacién en |la
gue ésta se desarrolla y que se vinculan con |a gestion del Trabajo
Soci al .

11. Integrar equipos de trabajo y aportar critica y reflexivanmente
a | os procesos que se desarrollan en dicho anbito.

1. Area tebrica.

* Los probl emas social es objeto de intervenci 6n profesional .

* Los grupos, organizaciones Yy unidades territoriales y |las
fam lias e individuos conp sujetos de intervenci 6n profesional.

* La ubicacién del objeto y los sujetos en el nmarco de |as
politicas sociales y/o institucionales que |os atienden. Procedi-
m entos de andlisis.

* La intervencion profesional en |os procesos de canbio. Su
rel aci 6n con el nivel de intervenci 6n correspondi ente.
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2. Componentes éti cos.

* Principios del Trabajo Social. Conunidad profesional. Justicia
social y Derechos Humanos desde | a practica del trabajador social
La Etica ante | os probl emas soci al es. Manej o de |a infornacion.

3. Conponentes instrunental es.

* El diagnostico cono proceso de conocimento con fines de
intervencion. Su aplicacién a |os sujetos correspondi entes a cada
ni vel .

* Definicion de objetivos y seleccion de estrategi as de acci6n
Sus conponentes asistenciales y educativo -  pronocional es,
preventivos y terapéuti cos.

* El proyecto social y la progranmaci 6n de actividades cono

instrunento de la intervencién profesional.Su aplicacién a |os
suj et os de cada ni vel

Técni cas.

Nivel I1: Reuniones gupal es. Técnicas grupales y su sel eccién en
funci 6n del contrato con el grupo, en funcidén del eje tenmatico, y
de |l os recursos que novilizan. Metodol ogia del trabajo en talleres.
Regi stro y sistemati zaci 6n.

Nivel 111: La entrevista de intervencion. Uso de audiovisual es
Técnicas de exposicion en publico. Formulacidén de trabajos
escritos. Registro y sistenatizaci on.

4. Actividad préctica.

Supone dos ar eas:

a) Una referida a la actividad tedrica y/o académ ca consistente
en el andalisis de:
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- proyectos y sistematizaciones de profesionales que trabajan en
est os ni vel es.

- andlisis de éstos niveles de intervenci 6n profesional mediante
la utilizaci 6n de audi ovi sual es.

- analisis de casos.
b) Ora referida a:

- la toma de contacto con | os sujetos de cada nivel en el marco de
or gani zaci ones gubernanental es y no guber nanent al es.

- el andlisis de su relacidon con los problemas sociales y |as
politicas sociales e institucionales que |os atienden.

- el disefio y puesta en practica de acciones y procesos a nive
asistencial, educativo - pronobcional, preventivo y terapéutico
referidos a | os sujetos correspondi entes a cada nivel.

- la evaluaci 6n de | os procesos di sefiados y ej ecut ados.

2. Ej e de Metodol ogia de | nvestigaci on.

Met odol ogi a de Investigacion |I. (G clo Basico).

oj etivo: Proporcionar al estudiante |as nociones basicas
relativas a la disciplina.

Cont eni dos: El ementos epistenol 6gicos. La el aboracion del
conocimento cientifico. El dato. Las variables. Nas hipdtesis.
Si stenas. D sefios de investigaci on.
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Di agnésti co Macrosoci al .

oj etivo: Introduccién al nmanejo operacional del |enguaje
cientifico y su aplicacién a la elaboracidén de diagndsticos
nmacr osoci al es.

Cont eni dos basicos: La utilizacion de teorias, nodel os, hipoétesis,
variables e indicadores en la elaboraci6n de diagnés o7 3 ticos
macr osoci al es. Ti pos de i ndi cador es par a di agnoésti cos
macr osoci al es. Disefio y nedicion de indicadores nacrosociales
(i ncluye indicadores denogréaficos). Fuentes de datos. Analisis de
datos. La utilizacion de diagnosticos nacrosociales en Trabajo
Soci al .

Met odol ogi a de I nvestigacion 11

ojetivo: Manejo de criterios e instrumentos para |a el aboraci 6n
de di sefios "extensivos" de investigacion.

Cont eni dos basicos: Técnicas de investigacion: procedi mentos de
contrastaci 6n enpirica. Disefio, operacionalizacién: indicadores,
i ndi ces, escal as. Encuest as, entrevi st as y cuestionari os.
El aboraci 6n de la nuestra. Técnicas de relevamento de |os datos.
Tratam ento de dat os secundari os. Series tenporales.

Met odol ogi a de I nvestigacion |11

oj eti vo: Manejo de técnicas de andlisis con la finalidad de
enplearlas en la ejecucion de analisis e interpretacién de
i nvesti gaci ones soci al es.

Contenidos: Analisis e interpretaci6n de analisis cuantitativos.
Espaci o de propi edades y estructura |o6gica de |os cuadros. Lectura
de cuadros. Técnicas y nodelos de analisis multivariado. La
interpretaci 6n del anali sis.
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Met odol ogi a de I nvestigacion |IV.

oj etivo: Manejo de técnicas "intensivas".

Cont eni dos: Técnicas cualitativas: la construccién de dato
cualitativo. Técnicas de relevamento y andlisis. Diferentes
procedi mentos de investigacion cualitativa. E problema de |os
dat os cualitativos hi st 6ri cos. Las conbi naci ones cual i -
cuantitativas.

Met odol ogi a de I nvestigaci 6n V.

oj etivos: Profundi zaci 6n en técnicas cualitativas de analisis de
datos en diferentes contextos de intervencion.

Cont eni dos: El registro cono base material para |la construccién
de variables, indicadores y categorias de analisis. Tipos de
técnicas de analisis de contenido: |exicométricas, categoriales,
expresivas y enunci ativas. D seflos que plantean interacciones entre
objeto y sujetos de investigacion. Investigacion - accién
i nvestigaci on participativa. Qras alternativas.

3. Area de G encias Soci al es.

Sociologia. (G clo Basico).

oj etivo: Proveer al estudiante de conoci mentos introductorios

en Epistenologia, y un acercamiento al objeto de estudio de la
soci ol ogia, asi cono de | os grandes paradi gmas cl &si cos en ci enci as
Sociales y |l a conprensi on de |as categorias sociol 6gi cas basi cas.
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Contenidos: El contexto cientifico del conocimento sociol 6gico
Conocimento y ciencia: problenmatica epistenol 6gica. Especificidad
del conocimento social. Natural eza de |os social. disciplinariedad
e interdisciplinariedad. La Sociologia conmb ciencia: objeto,
desarrollo. Las corrientes sociol 6gi cas. Conoci m ent os soci ol 6gi cos
basi cos: estructura social; mcrosociologia. Estratificaci én soci al
y clases sociales. Desarganizaciéon y anoma. Conflicto y canbio
soci al .

Soci ol ogi a del UWruguay.

oj etivo: Proporcionar al estudiante |os contenidos tebricos que
posibiliten |l a conprensidn e interpretacion de |la estructura soci al
y de | os procesos de participaci 6n social en el U uguay.

Contenidos: Analisis de la estructura social Wuguaya. Oigenes y
procesos de conformacion de la sociedad uruguaya. Estructura
social. D ferenciacio6n socio-econémca de |a poblaci6n uruguaya.
Diferenciaci 6n estratificada: estructura de clases en el U uguay.
Diferenciacién social espacial: la estructura urbano - rural.
Partici paci 6n social :sociabilidad e interaccidén social. CQultura,
Educaci 6n, Salud, Bienestar. Areas problematicas. Proceso soci al
del UWruguay cont enpor aneo.
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Soci ol ogi a de | as O gani zaci ones.

oj etivo: Proporcionar al estudiante los contenidos teoricos
necesarios para identificar y conprender 1los fenénenos or-
gani zaci onal es, con fines de diagnéstico y de intervenci én.

Cont eni dos: Conceptos basicos. El analisis estratégico de |as
or gani zaci ones. El comportamento del individuo en la orga-
ni zaci 6n. Las rel aciones de poder. Las zonas de incertidunbre. Los
grupos en |a organi zaci 6n. Estructura organi zacional y reglas de
juego: la organizacion cono sistema de accion colectiva. Las
conuni caciones. La organizacién y su entorno. Los procesos de
canbi o organi zaci onal . D versos enfoques.

Psi col ogi a Soci al |

oj etivo: Proporcionar al estudiante |os enfoques teéricos vy

nmet odol 6gi cos provenientes de l|la Psicologia Social contenporénea
que le posibiliten la investigacion y la intervencion profesiona
en | os grupos, organi zaciones y unidades territoriales. o7 3

Cont eni dos: Los grandes enfoque tedricos. O ganizaciones, sus
miltiples ldégicas. Lo nmanifiesto y lo latente. O gani zaciones e
i nstituciones. Oganizaciones y grupos. La organi zaci 6n cono trana
de roles y cono producto de l|la acci6n intersubjetiva. Comuni dades
territoriales. La configuracion del espacio: comnunidades |ocales
urbanas y rural es. G upos en conuni dades.

Psi col ogia Social |1

oj etivo: Facilitar al estudiante |os enfoques teb6ricos vy

nmet odol 6gi cos provenientes de l|la Psicologia Social contenporénea
que le posibiliten la investigacion y la intervencion en situa-
ciones sociales caracterizadas por |a prevalencia de relaciones
i nt erpersonal es.
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Cont eni do: La persona en situacion social. La construcci 6n socia
de la persona. Teorias del vinculo social. Comunicacion vy
rel aci ones interpersonal es. Los grupos pequefios: teorias y técnicas
de intervencién. E grupo famliar: terapias psicosociales
pr obl emas cont enpor aneos, estrategias de intervenci 6n. Construcci én
de grupos para finalidades especificas.

Psi col ogi a Ceneral .

oj etivo: Proporcionar al estudiante marcos tedricos que le
permtan integrar a la practica profesional, conceptos béasicos y
desarrollar la ~capacidad de identificar y establecer |as

ori entaci ones necesarias ante una conflictiva soci al.

Cont eni dos: Funci ones di al écticas del psiquisno. E concepto de
"normal i dad". Situaciones criticas o deficitarias. Etapas criticas
del ciclo evolutivo del individuo (Prineras etapas del ciclo vital
adol escenci a, tercera edad).

Ant ropol ogia Cultural |

oj et i vos: Proporci onar al estudiante herramentas teolricas que

le posibiliten el analisis e interpretacion de |os conponentes
antropol 6gi cos de la dinensién social en el abordaje de grupos,
organi zaci ones y uni dades territoriales.

Cont enidos: Territorio, subsistencia y control denografico en |as
soci edades urbanas y rurales. Naturaleza y cultura. Problenatica de
| a espacialidad. Problenmética de la vida cotidiana. Teorias de |as
i dentidades comunitarias. Sistemas de jerarquias. Sistemas de
creencias nagico-religiosas en |as sociedades conplejas. El nundo
del trabajo.El ocio y el tienpo libre. Problenmiatica de la vida
privada en | as soci edades conpl e as.
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Antropol ogia Cultural 11

oj etivo: Proporcionar al estudiante herram entas teéricas que le
posibiliten el andlisis e interpretacion de |o0s conponentes
ant r opol 6gi cos de | a di nensi 6n social en el abordaje de

las famlias y | os individuos.

Cont eni dos: El matrinonio. La fanmlia. Oganizacion famliar vy
ciclo wvital. Parentesco. Biologia, socializacion y cultura.
Endocul turaci 6n. Adaptaci én y desadaptacion social. Estructura
basi ca de |la personalidad societal. |dentidades estignmatizadas. El
prejuicio social. La vida cotidiana. El sujeto en |a posnoderni dad.

Epi st enol ogi a.

Cont eni dos: Se abordaré el analisis del Trabajo Social a partir de
la discusién actual de los distintos discursos cientificos
existentes en torno a las ciencias sociales, en particular se
estudiard el alcance y el caracter cientifico de |os paradignas
cl &si cos.

Etica Fil osofica.

oj etivo: Contextualizar |os conponentes éticos del ejercicio
pr of esi onal .
Cont eni dos: Etica conb institucién social. Justificacion de la

normatividad ética. Etica y justicia social. Etica y Derechos
Humanos. Racionalidad y sus limtes. Libertad y responsabilidad.
Virtudes, comunidad y sociedad. Diferentes corrientes en el debate
cont enpor aneo.
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Econonia I. (G clo Basico).

ojetivo: Introducir al estudiante en el canpo de |a descripcién
econoni ca.
Cont eni dos: La Economia conb una C encia Social. |ntroduccion a

la Hstoria del pensam ento econdm co. Andlisis macroeconom co de
la contabilidad nacional. Mercado, oferta y denmanda y precios.
Concept os m croecondm cos: equilibrio del consumdor y del

pr oduct or. Conpet enci a perfect a, mer cados nonopdl i cos y
ol i gopdl i cos. Mercado de factores, nercado de trabaj o, distribucion
del ingreso, igualdad y -equidad. sistema financiero, conercio
internacional, politica macroeconébmca y crecimento econdnico.

H storia del pensam ento econdm co.

4. Area de Teorias Social es.

Teoria Social |

oj etivo: Proporcionar al estudiante herramentas teoricas
basicas para el analisis e interpretaci 6n nacrosociales de |as
princi pal es estructuras y procesos que caracterizan a |as

soci edades contenporaneas. El enfoque de |os grandes paradi gnas
cl &sicos y sus derivaci ones.

Cont eni dos: La problematica de |la reproducci 6n. La reproducci 6n
biol6gica y social de la poblacién. Instituciones y reproduccion
social. Desarrollo social y canbio social. Esquenmas interpretativos
del desarrollo a nivel |atinoanericano. Procesos o7 3 y
probl emati cas cont enpor &neas: descentral i zaci 6n, parti ci paci 6n
social y desarrollo local. Parametros macrosociales de |los prin-
cipales tipos de desigualdad social. Las clases sociales. Des-
i gual dades en el consuno y el problema de |a pobreza. Marginalidad
soci al . Rel aciones sociales asinétricas: |as diferencias de género.
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Teoria Social 11

oj eti vo: Proporci onar al estudiante un conjunto de teorias que
le permtan diagnosticar e interpretar fenonenos sociales
rel acionados con |os sujetos sociales a nivel internedio de

abordaj e del Trabaj o Soci al

Cont eni dos: Teorias del aprendizaje. Teorias de |a comuni -
caci on. Teorias de la notivacion. Teorias acerca de Ila
participaci 6n. Teorias de la accion colectiva. Tipos. Los actores
social es.La formaci 6n de actores de interés nacrosocial: partidos
pol iticos, mnovim entos social es, organi zaci ones soci al es.

5. Area Matenati co-estadistica.

Mat eméti cas. (G cl o Basico).

hjetivo: Que el estudiante actualice y adquiera | os conoci m entos
mat emati cos basicos para su utilizacidon en estadistica social vy
otras asi gnaturas.

Cont eni do: Algebra Ilineal: espacios vectoriales finitos vy
sistenas de ecuaciones. Calculo diferencial: funciones de una
variable y aquellas nas usual es en G encias Sociales. Teoria de |os
Juegos: definiciones basicas y resolucion de juegos 2x2 y 2xn.

Estadistica Social |I. (Gclo Basico).

oj etivo: Que el estudiante conozca |os netodos estadisticos
fundanmental es tanto desde el punto de vista de |a estadistica
descriptiva conb de |la prediccidon e interpretacién de los resul-
t ados.
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Cont eni do: Estadistica Descriptiva. Concepto de probabilidad.
Model os de probabilidad. Estadistica inferencial y su aplicacion a
| as ciencias sociales en sus diversas disciplinas.

Estadistica Social I1.

Cont eni dos: Andlisis de varianza. Estadistica relacional bi vy
nmul tivariada. Regresion sinple, parcial y miltiple, Estadistica
I nf erenci al .

5. Area Instrunmental (no incluye |os contenidos instrunental es del
MI.P.).

Pl ani ficaci 6on y Proyectos Soci al es.

oj eti vo: Proporcionar al estudiante las herramentas teorico -

nmet odol 6gi cas necesarias para asumr el enfoque de planificacion
estratégica a nivel de las organizaciones e instituciones, para
formular y evaluar proyectos sociales y aplicar técnicas de
programaci 6n y eval uaci 6n participativa con |os sujetos de accion
pr of esi onal .

Cont eni dos: La Planificaci 6n Social. Conceptos basicos.

La planificacion estratégica. Las estrategias de racionalidad
limtada y las restricciones del entorno. Los enfoques de fornu-
lacion y evaluaci6n de proyectos sociales. Los enfoques de
formul aci 6n y evaluaci 6n de proyectos sociales en contextos de
intervencion: |a progranmaci 6n y eval uaci 6n parti ci pativas.
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Gestion de Proyectos y Servicios.

oj etivo: Proporcionar al estudiante los marcos tedérico -
conceptuales y |l os instrumentos necesarios para |a gestion de
proyectos sociales y de servicios de bienestar social.

Conteni dos: Aplicacion de |los elenentos bésicos de la teoria de
| as or gani zaci ones. La Adm ni st raci 6n y | as funci ones
adm ni strativas. La gerencia estratégica. La admnistraci6n de la
ej ecuci 6n de proyectos soci al es. Tonma de deci si ones.

6. Oras.

H storia del Uruguay.

oj etivo: Proporcionar al estudiante |os elenentos necesarios
para |la conprension de |os grandes procesos social es del U uguay,
cont extual i zados en Angrica Lati na.

Conteni dos: Se focalizard el andlisis de |las claves fundanental es
en la trayectoria del Wuguay contenporaneo, desde |os unbral es del
primer proceso de nodernizaci 6n capitalista (en las ultims décadas
del siglo XIX) hasta nuestros dias. Se pondra especial atencion en
el estudio de los grandes procesos sociales, proyectandose una
vision globalizadora y no nonografica de la historia del pais.
Asi m sno, sin desnedro de registrar debi danente  aquel | os
antecedentes mas inportantes, se priorizara el analisis de |os
periodos més recientes (desde 1930 en adel ante) profundizando en
aquel l os temas de vigencia reconoci bl e.

Politicas Soci al es.
oj etivo: Proporcionar al estudiante elenentos teéricos que

posibiliten el analisis de las politicas sociales y de su pro-
bl emati ca actual y su consideraci én en |a fornmul aci 6n de
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di agnosticos macrosociales y en la contextualizacidén de |os
abordaj es del Trabaj o soci al.

Contenidos: Politicas Sociales y Trabajo Social. Estado, Mercado
y Politicas Sociales. Estado y Politicas Pudblicas.Politicas
Publicas y Politicas Social es. Aspectos netodol 6gi cos del analisis
de las Politicas sociales. Los temas actual es del debate. Politicas
Sociales y desarrollo. Los problemas de acceso, coordinacion,
focal i zaci 6n y sel ect i vi dad. La descentralizaci 6n y I a
participacion en las Politicas Sociales. Analisis sectoriales
apl i cados.

Semnario Optativo: Se brindara cada afio a los estudiantes |a
posi bilidad de realizar un semnario interdisciplinario que podra
estar relacionada con el tema general de la tesina o nonografia y
gue permtira una prinera profundi zaci 6n a nivel de grado en al gun
area especifica del conocim ento.
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